Principios estratégicos de la Escuela Dominical en e nuevo siglo

Si laEscuela Dominical va a cumplir sus objetivos como estrategia, los lideres de laiglesia deben
promover y comunicar |0s objetivos de una manera claray convincente. Los cinco principios estratégicos
representan prioridades que se deben dirigir mediante la Escuela Dominical como estrategia. Tendran
valor como mensgjes primarios que guian la efectividad de la Escuela Dominical para el nuevo siglo.

El principio de la evangelizacion fundamental
La Escuela Dominical esla estrategia de la evangelizacion fundamental delaiglesia

1. LaEscuela Dominical destaca grupos de estudio biblico abiertos y continuos que reproducen
nuevos grupos. Este es @ mejor método a largo plazo para crear un ambiente ministerial que motive alos
inconversos allegar alafe en Cristo, asimilar nuevos creyentes en lavida de laiglesay motivar alos
creyentes aguiar aotros a Cristo.

2. LaEscuela Dominical ofrece lared de capacitacion mas eficiente de evangdizacion en laiglesia
para preparar miembros que se conviertan en apasionados ganadores de amas.

3. La Escuela Dominical motiva los estudios biblicos en grupos de corto término y através de
programas de ensefianza especia de la Biblia como forma efectiva para promover € alcancey la
evangelizacion y encarar preocupaciones especificas de la vida, asuntos espirituales, funciones de la
iglesiay asuntos doctrinales.

4. LaEscudla Dominical crea un gran centro para el poder misionero a medida que las personas
cuentan y viven la maravillosa historia del amor redentor de Cristo.

El principio del discipulado fundamental

Conocer a Dios a través de Jesis es € primer paso del discipulado. La Escuela Dominical es una
estrategia de siete dias a la semana, y € estudio biblico es un paso fundamental del discipulado para
involucrar personas que busguen el Reino de Diosy cumplan la Gran Comision.

1. LaEscuela Dominical provee la estructura organizaciona primaria parainvolucrar familias e
individuos en la obra total de laiglesiaincluyendo la evangelizacion, discipulado, comparierismo,
ministerio y adoracion.

2. LaEscuda Dominica provee d discipulado fundamental que motiva alos miembros a fortalecer
su andar cristiano participando en oportunidades del discipulado.

3. LaEscuela Dominical destaca que cada miembro que es creyente tendré que rendir cuentas por la
responsabilidad que Dios le ha dado como ministro y misionero del mundo.

4. La Escuela Dominical apoyatodos los ministerios de laiglesiay motiva intencionalmente a sus
miembros para que sean buenos mayordomos, completamente involucrados en lamision total de la
iglesia

El principio de la responsabilidad familiar
La Escuela Dominical afirma el hogar como e centro de guia biblica.

1. LaEscuela Dominical ayuda a preparar a los padres cristianos, incluso los padres solteros, a
cumplir sus responsabilidades como maestros primarios de la Bibliay discipuladores de sus hijos.

2. LaEscudla Dominical motiva alos padres cristianas que con palabras y hechos guien a sus hijos a
integrar las Escrituras en sus vidas |o cual influira su manera de pensar y actuar.

3. LaEscuela Dominical involucra alas familias en € trabgjo total delaiglesa

4. La Escuela Dominical trabaja para cuidar de las familiasy llevar a Cristo alos padres no cristianos.

El principio delatransformacion espiritual
La Escuela Dominical compromete a los alumnos en € modelo biblico de instruccién que guia a una
transformacion espiritual.

1. LaEscuela Dominica afirma que la transformacion espiritua es la obra de Dios que cambia un
creyente ala semejanza de Jesis a crear una nueva identidad en Cristo y déndole poder en unarelacion
de amor, verdad y obediencia para glorificar a Dios que duratodala vida.



2. LaEscudla Dominical promueve la Palabra de Dios como la verdad absolutay autoridad. Exige a
los creyentes que integren una vision mundial biblica en sus mentes, corazones y vidas mediante €
estudio continuo y sistemético de laBiblia.

3. LaEscuela Dominical reconoce que € estudio biblico es mas efectivo cuando ocurre en e contexto
delavidatotal del alumno, especialmente en las relaciones familiares y cuando este considera las
necesidades especiales, perspectiva de la generacion, edad, etapa de laviday estilos de aprendizaje del
estudiante.

4. La Escuela Dominica encara asuntos de la vida trans cultural comunes a individuo, iglesias,
familias, tribus y naciones sin considerar laidentidad geogréfica, énicao € idioma

El principio dd liderazgo biblico
La Escuela Dominical busca lideres que sigan la norma biblica del liderazgo.

1. LaEscuela Dominical afirma el pastor como € lider principal en su ministerio para crear cristianos
de la Gran Comision.

2. LaEscuela Dominical busca lideres para un ministerio profético, atentos a la voz de Dios, que
descubran Su mensgje, integrandolo en sus vidas y proclamando Su verdad através de Suiglesiaalas
naci ones.

3. LaEscuela Dominical reconoce que € lider es laleccion, es decir, que cada lider es responsable de
ser un auténtico g emplo de cristianismo en su vida persona y que produce nuevos lideres para servir a
través de los ministerios de laiglesia.

4. La Escuela Dominical reconoce que planear es esencia a implementar su estrategia.

(Tomado de Sunday School for a New Century por Bill L. Taylor y Louis B. Hanks.)



